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ﬁ % N N NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kod zamestnavatela

vateiska zmiuva 37811789MPGS8 309
uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 7.2. o danlnkovom dochodkovom sporeni v plathnom zneni (dalej len ,,Zékon")

medz:

NN Tatry - S-gmpaitia} d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava 1ll, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B,
50 sidlom Jesenskeho 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: 5K11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,opoloctnost”)
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Obchotine meno
Zaklacdna skola s materskou $kolou
capisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel viozka C. ICO

v
Sidlo (ulica, ¢islo, obec) Brodnanskd 110/17 ; 21LN4

Bankove spojenie

ps¢ 01014

(IBAN ~ International Bank Account Number) SK3356000000000 3 0,3 7.0 3002

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajuce na zaklade (fuhkcia/plné moc)

Janette Tothova, Mar. riaditelka

Kontakina osoba pre zasielanie rozpisov
(meno. priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky E-mailova

kontakt 04 15962041 adresa zsbrodno@gmail.com
Kontaking osoba pre zasielanie rozpisov , ,

(meno. priezvisko, titul, funkcia) Janette Tothova

Telefonicky E-mailova ,
kontak! 0 & 2 adresa J.chupacova@gmail.com

(v dalsom texte Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)
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L. Predmerom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej |

i " bt

en ,Zmluva”) je dprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri

doplikovom dochodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

SPrispevek Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisluéného
orgatu caradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
1a dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vysk o prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchédzajucej vety v EUR alebo
ako i 2 vymeriavacieho zakladu zamestnanca!

SoPrispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zéklade rozhodnutia prisluéného
nrganu caradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraéa
@ dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchédzajlcej vety v EUR alebo
ako 7z vymeriavacieho zakladu zamestnanca’

4. Cakarie obdobie podla cl. 1 bod 1. tejto Zmluvy-

..ano ‘° nie

° ano . nie

€ 2%

. ano * nie
(max. 12 mesiacov)

'V privade neoznaenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urcenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
defincvaym v prislusnom bode Zmluvy sa ma 2a to, 7e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej

vyske ramestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.
« v\ T
Voo pr A

neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, avSak urcenia paCtu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze

Zamestnovatel v Zmluve Cakacie obdobie urcuje v stanovene] dizke. V pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie

d NeL

glaks | |“r'-; bl L s BB TR B i P AN R 4L

cila poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za 1o, ze u Zamestnavatela sa neuplatnuje ¢akacie obdobie.
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Cldnok 1
rovinnosti Zmluvnych stran
- Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkoye
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so
poiocnostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
poreni (dalej aj ako ,,Uﬁastm'ci”J v sulade so Zmluvou
d Zakonom,
nlormovat pisomne bez zbytoéného odklady Spolocnost

iutocnostiach, ktoré Maju vplyv na trvanie, priebeh

i

o)
Czanik ucasti Zamestnavatela 3 Jeho zamestnancov na
'opinkovom déchodkovom sporeni. a to nayma o:

<utocnostiach tykajucich sa zmeny udajoy . U lusine
koch, skoncentiich pracovného pomeru, smrti, dovodoch
prerusenia platenia prispeviu, neplatenia prispevku,
cutocnostiach o vykonani organizacnych zmien aich
cosiedkoch na ucast Zamestnavatela a Ucastnikov
a doplnkovom déchodkovom sporeni,
vstiipe do likvidacie, zacati konkurzného Konania,
restrukturalizacného konania podla zékona & 772005
¢ 2.0 konkurze a restrukturalizacii, zmenc pravne;
lormy, identifikacnych udajov Zamestnavatela,
ych skutocnostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,
) crozamitelnym spésobom informovat o obsai Zmlu-
vojJIch  zamestnancov tak, aby ziskali potrebne
lormacie 0 moznostiach a podmienkach ici: Grandl 110
<Ovom dochodkovom spo rent,

(! eanit zamestnancom a finanénym agentom SPoloc-

vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred

donodnutych terminoch za ucelom informovania za-
esinancov o moznostiach doplnkového dochodko-
sporenia.

SPO 04t sa g{:'_hf'é;’.li'[{i‘.'

Al Haditsa pri vykonavani dopinkového déchodkoveho

“hia ustanoveniami Zmluvy a Zakona

ytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poraden-

imnost tykajucu sa doplnkového dochodkoveho

[} k]

Fiid,

veh

C) abezpeit pripisovanie prispevkov na osobne (éty
ikov a vyplacanie davok dopinkového aaenotlko-
sporenia poberatelom davok v silade s prisiusnymi
ioveniami Zakona,

¢! wvavat mlicanlivost o vsetkych skutocnostiach,
rych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu
vy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy

zmiuva o dopinkovom dbéchodkovom sporeni
stanovia inak

Clanok |1

Platenie o ndvddzanie prispevkov Zamestnavatelom

/an wvatel sa zavazuje platit a odvadzat SPoincnost
/ na dopinkove ddchodkoveé sporenie za svojich

ramiesinancov vymedzenych v ¢l | Zmiluvy, ktori su Uéast

nikimi 'rispevky Zamestnavatela na aopinkove dschod
KOV oirenie plati Zamestnavatel vo vyske paodla ¢l i
Imitvy Zamestnavalel je opravneny poukazat Spolocnesti
2 aamestnancov vymedzenych v ¢l | LMmiuvy, ktor
U LCasTIkmE, mimoriadny  prispevok. Zamestnavalel

T

je cpravneny uréit dlzku ¢akacieho obdobia pre svojich

zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od

vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka
0soba zamestnancom, pocas ktorého Zamestnavate!
nie je povinny platit prispevky, ak bolo takacie obdobie

v maximalnej dizke jedného roka u Zamestnavatela

dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela

neposobi odborova organizacia, so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,

Ktorym  Zamestnavatel prispieva na doplnkové dé-

chodkevé sporenie, vyéka jeho prispevkov a ¢&akacie

obdobie, moézu byt zmenenéd na zaklade jednostranného

Oznamenia Zamestnavatela podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatela,
Ktore bude dorucené Spolocnosti. Takéto oznamenie
bude povazované za neoddelitelnd sucast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.
2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urcenej Zakonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit
a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moze pri-
slusny inSpektorat prace vyvodit voci Zamestndvatelovi
zodpovednost v sulade so zakonom & 125/2006 Z.:z.
O Inspekcii prace a o zmene 3 doplneni zakona ¢. 82/2005
Z.2.onelegdlnej pracianelegalnom zamestnavani a 0zme-
ne a doplneni niektorych zakonov.

3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne
fednousumou na ticet Spoloénosti uvedenyvzahlaviZmluvy
najneskor do poslednéhsa diia kalendarneho mesiaca
nastedujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskdr do tohoistého dfiasa Za mestnavatel
zavazuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v sulade s ¢l.
IV tejto Zmluvy,

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnévatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

5. Celkovy sticet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny
s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
ucet Spolocnosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukazane] platby ako aj za pripadné skody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vykou odvedenych prispevkov.
AK Zamestnavatel uhradi sumu niziu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
ucty  Ucastnikov  vykond Spolocnost az po doplateni
rozdielu Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskor do 5 pracovnych dni odo dnia zistenia uvedene;
skutocnosti Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vyssiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolocnost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Nisaomneho

Clanok IV

Rozpis prispevkov

L. Zamesinavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoCnenim
platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov

zasiela Spolocnosti - prostrednictvom

zamestnavatelskeho portdlu WebZamestnavatel alebo pros-

trednictvom e-mailu na adresuy rozpisy@nn.sk spésobom

uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristup-

e na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk.

Lamestnavat el
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Clanok VI
y 1,"]\_ Rrecn:

e

L

o

"._.-'rll (B

U

LUdaje 24t

Zilir

|I|:

JI}:[ le

10 140

-

W IS
stanovenia
ontaktne) osoby su Zmluvné strany povinné bez 2by-
dkladu pisomne oznamit druhej Zmiuvnej strane. 6.

atel je na zaklade zdkona ¢ 186/2009 7. 7.
10m sprostredkovani o finanénom poradenstve

=gl

—

a dopineni miektorych zakonov v platnom zneni
ainym klientom. Zamestnavatel tymiv gremasu.
navo viastnom mene a finanéné prostriediy, ktorée 7,
¢ uhradu prispevkov, vidtane mimoriadnych prig-
jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su- 8,
avnymi predpismi Slovenskej republiky.

Cavatel zodpoveda za Skodu spésobenu porugenim 9.

vinnosti vyplyvajacich mu z tejto Zmluvy v stlade
avmi pravnymi predpismi.
povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

cravnym poriadkom Slovenskej republiky.

cmluvne strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie su riefené
touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejlo Zmluvy je moiné uskuto&nit
vvlucne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych
stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

Alc v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
milestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
4mluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda
20 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.
Zmluvne strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali,
jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje
podpisy.

Dna

0

- Z4kiadnd ¥kola
materskou i&kﬂlpu Q)

' WA 110/17, Zilina
srvisko  Mgr. Janet%ﬁ@@%@gd it
L MOC rladitelka
NN ZSsMS

Brodnanskda 110/17, Zilina

“sko
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Ing. Pﬁer Brudiak
predsedapredstavenstva

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

[ 1

2 L ‘_ :
Mgr. MartinVisnovsky, PhD.
Clenredstavenstva
NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a.s.
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“stnanca Spolocnosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti / zastupcu maklérskej spoloénosti

Cislo registracie v NBS!  Meno @ priezvisko/Obchodné meno’ Podpis |
L8 18 3.6 Mgr. Katarina Kéverova

“no maklerskej spolo¢nosti

IdMA maklérskej spolo¢nosti

roup SK 2 5.8 .5 7

Formular rozpisu prispevikov (priloha pre Zamestnavatela)

ne uvadzal v oripade, ak ide o zamestnanca Spoloc¢nosti alebo zamestnanca maklérskej spolo¢nosti.

izaneho financneho agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykondava

ene viazaneho finanéného agenta.
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‘€ zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran

e-mati Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych tdajov postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o O0U a kazd3
uve v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltuca, ktory mu 20 Zmluvnych stran spraciva osobné udaje Ucastnikov vo
buch “ytnuty Spolocnostou nodla POKynov uvedenych svojom vlastnom informacnom systeme na vymedzeny
Ha webovom sidle v sekcii Pokyny pre camestnavatela, ucel spracuvania osobnych udajov.
AK sinavatel plati prispevok za zamestnanca vykona- 4. Zamestnavatel a spolocnost beru na vedomie vsetky svoje
vajucetio pracu podla § 2 ods. 2 pism, b) Zakona, je povinny prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
tute platbu v rozpise oznacit sposobom, ktory vyjadruje re im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
“, ze 1de o ucastnika podla § 2 ods. 2 pism  b) 2 ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
‘alk umoznt jej osobitnu evidenciu, ako ai znacit Zmluvy a zavazuji sa ich dodriiavat.
obl ‘a ktore plati prispevky
‘al avatel zodpoveda za obsah zaslanahe ‘ozpisu.  Clanok VI Trvanie Zmluvy
V' | e zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za 1. Tato Zmluva nadoblida platnost a Guéinnost driom jej pod-
'} S wvzve  kontakind  osobu Zameslnavatela na pisu Zmluvnymi stranami, resp. dnom nasledujicim po dni
op camestnavatel je povinny odstranit nedostat ky v roz- zverejnenia v pripade povinne zverejnovanej zmluvy podla
DIS bez zbytocného odklachu. Priradenie prispevkov na osobitnéeho predpisu. Pri povinne zverejnovanej zmluve
0sobne ucty Uastnikov vykona Spolocnost az po doruceni podia osobitneho predpisu Zamestnavatel zaéle kontaktnej
T S rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sulade Osobe Spolocnosti pisomneé potvrdenie o jej zverejneni
: 5. 2 Zakona. najneskor do 5 dni odo diia verejnenia.
\k 'mestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostat- 2. Tato Zmluva sa uzatvéara na dobu neuréitu.
Vaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu 3. Této Zmluva zanika:
za ‘nancov platit a odvadzat prispevky, je povinny a) odstupenim od Zmluvy,
S rozpisom  platieb zaslat Spoloénosti z0znam b) vypovedanim Zmluvy,
Vi canizacnych zloziek < ich oznacenim, ktore bude ¢} dohodou ZMmluvnych stran,
) ori plateni prispevkov ako variahilny <ymbhol d) zanikom Spoloc¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
i rozpisu platieb a komunikacii <o SPOIOENOSs- ho nastupcu.
Ot stnavatel oznami akukolvek zment tykajucu 4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez
O organizacnych 2loziek Spoloénosti pisomne uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
N i rozpisom platieb. vedna lehota zac¢ina plynut prvym dnom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede
Clénol druhej Zmluvnej strane,
Dovernic imformacie, ochrana osobnych tdajov 5. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak:
)¢ U a Zamestnavatel st povinni zachovava! mican- a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu
Vo overnych informaciach, o klorych sa dozvedia alebo navrh na povolenie reétrukturalizacie v zmysle
' so Zmiuvou a neprezradit ich trete; osobe. prislusnych pravnych predpisoy,
ar ratel nakiada s dovernymi informaciami v sulade b} nie je schopny z dévoduy svojej platobnej neschopnosti
platime pravnymi predpismi a je opravneny poskytnat platit Spolo¢nosti pocas giestich mesiacov prispevky za
) informacie tretim osobam iba v pripadoch a za svojich zamestnancov, ktori s Ué&astnikmi.
() stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatmemi
0 cami sudov alebo organov verejnej moci'a v pri- 6. spolocnost moéze od Zmiuvy odstupit, ak Zamestnavatel,
) hodnutych v Zmluve. resp. 0soby konajuce v mene Zamestnavatela st podozrivé
1hl spracuva osobné udaje Ucastnikov na zaklade z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
(54 “1a § 28a Zakona bey ich suhlasu, ato na vyniedzeny Nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
UCH srava s doplnkoveho dochodkového SPOrenia a vy- 0soby nachadzaju na zozname 0séb, na ktoré sa vztahuj
ko e cinnosti- doplnkovej dochodkovej spolocnosti” medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.
5| “Uspracuva osobné udaje Ucastnikov vo viastnom 7. Qdstupenim  Zmluva zanikd dfiom nasledujucim po
Aul prevadzkovatel osobnych udajov v zmvysle zakona doruceni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy
5 2.2, 0 ochrane osobnych udajov a o zmene drihej Zmluvnej strane. Tymto dnom zanika povinnost
niektorych zakonov v platnom zneni (dale) len camestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové
7 JOU") a v sulade s technickymi a organizacymi sporenie za jeho zamestnancov, ktori su Uéastnikmi. Zanik
O prijatymi Spolocnostouy vzhladom na povahu, povinnosti Zamestnavatela p!atit‘prispevkyZamestna’vateI'a
0 rtextaucelspracuvania Osobnychudajov Ucastnikoy, neznamena zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
| 7ika s roznou pravdepodobnostou a zavarnn:t Yl pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zadkona
Luvdnie predstavuje pre prava a slobody Ucastnikov aani zanik povinnosti odvadzat pris pevky za zamestnancoy,
elimimovania a minimalizovania hrozieby a rizik v pripade, ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
thna spracuvanie osobnych udajov Udastnikov POVINNY oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
1 vatel o Spolocnost berd na vedomie. e Pri su tcastnikmi,
S CIR] osobnych udajov Ucastnikov v ramci pinenia
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